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Intitulé

Description

…

Ce Programme stratégique transversal (PST) comporte … objectif(s) stratégique(s):

 …
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OBJECTIF STRATÉGIQUE

Description

…

Thématiques couvertes par l’…

 …

Objectifs opérationnels de l’…

Cet objectif stratégique comporte … objectif(s) opérationnel(s) :

 …
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[…]

Objectif opérationnel

Description

…

Constats

…

Volet – …

Thématique(s)

 …

Objectif(s) de développement durable (ODD)

 …

Parties prenantes

Les projets mis en œuvre pour répondre à l’… ont pour référents et partenaires :

 Référent administratif : 

 …

 Service(s) gestionnaire(s) :

 …

 Référent(s) politique(s) :

 …

 Partenaire(s) interne(s) :

 …

 Partenaire(s) externe(s) :

 …,
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Informations budgétaires

Les données budgétaires suivantes sont collectées sur les différents projets mis en 
œuvre dans le cadre de l’….

…

…

Indicateurs

 […] …
(catégorie : …)

…

Date de la
mesure

Valeur mesu-
rée

Valeur cible Commentaire

… … … …
…

Projets de l’…

Cet objectif opérationnel met en œuvre … projet(s) :

 …

A titre informatif, le(s) … projet(s) suivant(s) sont également liés à l’… de manière 
secondaire et ne seront dès lors pas décrits dans cette section :

 …
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…

Projet

Priorité : … Statut : …

 Description

…

Fiche cadrage

Objectifs poursuivis du projet

…

Périmètres et exclusions

…

Livrables(s) attendu(s)

…

Principales étapes du projet

…

Analyse AFOM (SWOT)

Positif
(atouts pour atteindre l’objectif)

Négatif
(handicaps pour atteindre l’ob-

jectif)

Origine interne Atouts Faiblesses

… …

Origine externe Opportunités Menaces

… …
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 Public cible

 … 

Parties prenantes

 Créateur du projet : …

 Chef de projet : …

 Equipe projet :

 …

 Référent administratif : …

 Service(s) gestionnaire(s) :

 …

 Référent(s) politique(s) :

 …

 Partenaire(s) interne(s) :

 …

 Partenaire(s) externe(s) :

 …

Dates planifiées – … → … 

Dates effectives – … → … 

Thématique(s)

 … 

Objectif(s) de développement durable (ODD)

 … 

Plan(s) généraux ou sectoriel(s)

 … 
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Objectif opérationnel principal lié au projet

 …

Objectif(s) opérationnel(s) lié(s) de manière secondaire au projet

 … 

Informations budgétaires

Informations budgétaires spécifiques au projet

Les données budgétaires spécifiques au projet … sont les suivantes :

Origine
du mon-

tant

Type de
budget

Pourcen-
tage sub-

sidié

Année Montant
(€)

Commentaire Date de
mise à jour

… … … … … … …

Informations budgétaires des sous-projets

Les informations budgétaires collectées sur les sous-projets du projet … sont les sui-
vantes :

…

…

Indicateurs

 […] …
(catégorie : “…”)

…

Date de la mesure Valeur
mesurée

Valeur cible Commentaire

… … … …
…
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iA.Délib

 … par …

Notes

…

Tâches du projet …

Ce projet comporte … tâche(s) directe(s) :

 …
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Tâche

Description

…

Contact assigné –  …

Dates planifiées – … → …

Dates effectives – … → …

Priorité – …

Statut – …

Notes

…

Tâches liées à la tâche …

 … - …

Sous-tâches de la tâche …

 … …
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